
従来の建設業の働き方では2024年4月からの残業時間上限規制に対
応できないため、従業員が安心して働ける環境を整備することと生産
性の向上が必要となりました。ベテラン社員の抵抗感に対し丁寧な対
話と支援を続け、脱落者の出ないDXを推進することが課題でした。

従来の現場業務は少人数で対応していましたが、現在はバックオフィス
部門の支援やRPAの活用により、現場技術者は専門業務に専念可能
となり、早期の現場設営が実現しました。これにより着手時期が約2割
短縮され、残業時間も月平均30時間から13時間に削減されました。書
類のテンプレート化で品質管理も向上し、働きやすい環境が整いまし
た。今後も脱落者の出ないDXを目指します。
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